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はじめに

　৽نɾۀاʹର͢ΔϦεΫϚωʔͷڅڙଅਐࡦͱͯ͠ɼฏ2�݄̑ʹۚ༥

औҾ๏ͷվਖ਼͓Αͼຊূ݊ڠۀձͷࣗओن੍نଇͷඋʹΑΓʮܕࢿΫ

ϥυϑΝϯσΟϯάʯ͓ΑͼʮגओίϛϡχςΟʯ̍ͷೋͭͷ੍͕ઃ͞Εͨɻ

　ܕࢿΫϥυϑΝϯσΟϯάɼ৽نɾۀاͷϦεΫϚωʔͷԁͳڙ

͏ߦௐୡΛۚࢿΛ௨ͨ͡ߦͷൃࣜגΔ͜ͱΛతͱͯ͠ઃ͞Εͨඇ্͢ࢿʹڅ

ͨΊͷ੍Ͱ͋Δɻ͜ͷΫϥυϑΝϯσΟϯάͱɼҰൠʹɼ৽نۀا͕

͋ΔϓϩδΣΫτΛͨ͏ߦΊʹඞཁͳۚࢿΛɼΠϯλʔωοτΛ௨ͯ͡ଟͷऀ͔

ΒগֹͣͭूΊΔΈΛ͍͏ɻ

　ଞํɼגओίϛϡχςΟɼҬʹࠜࠩͨ͠ۀاͷۚࢿௐୡΛࢧԉ͢Δ؍͔Βɼ

ඇ্ࣜגͷऔҾɾۚχʔζʹԠ͑Δ͜ͱΛతͱͯ͠ઃ͞Εͨඇ্ࣜגͷ

ྲྀ௨औҾɾۚࢿௐୡͷ੍Ͱ͋Δɻ͜ͷגओίϛϡχςΟͱɼӡ営ձһͰ͋Δূ

݊ձ͕ࣾඇ্ࣜ͝גͱʹגओίϛϡχςΟΛ͠ɼ͜ΕʹࢀՃ͢ΔࢿՈʹର

ͯ͠ͷΈקࢿ༠Λ͏ߦΈΛ͍͏ɻ

　લऀͷܕࢿΫϥυϑΝϯσΟϯάɼۚ༥औҾ๏ʹ͓͍ͯར༻͞Εͳ͍

දతͳ੍ͷҰͭͱ͍ΘΕ͍ͯΔɻ͜Εɼ๏ྩΛ͑Δߦҝ੍͋نΔ͍ۀ

ཧ੍͕نຊূ݊ڠۀձͷࣗओن੍نଇʹنఆ͞Ε͍ͯΔ͜ͱʹΑΔɻҰํɼޙ

نओίϛϡχςΟʹؔ͢ΔגଇͰ͋Δʮن੍نձͷࣗओڠۀओίϛϡχςΟ੍ɼຊূ݊ג̍�
ଇʯʹఆΊΒΕ͍ͯΔɻ
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ऀͷגओίϛϡχςΟฏ2�݄̔2�ʹɼຊূ݊ڠۀձ͔ΒגओίϛϡχςΟ

ͷӡ営Λ͏ߦӡ営ձһʢূ݊ձࣾʣ͕ࢦఆ͞Εɼಉ݄̏̕ʹגओίϛϡχςΟ

ฑͷళ಄औҾ͕࢝·ͬͨɻ͔͠͠ɼͦͷঢ়گɼ੍ͷతͱ͞Ε͍ͯΔඇ্

ௐୡʹఔԕ͍ͷͰ͋Δɻۚࢿͷྲྀ௨औҾɾࣜג

　ຊߘͰɼಈ͖ग़ͨ͠גओίϛϡχςΟ੍ͷޙࠓͷಈΛ༧ଌ͢ΔͨΊɼάϦʔ

ϯγʔτ੍͕ഇ͞ࢭΕɼͦΕʹΘͬͯגओίϛϡχςΟ੍͕ઃ͞Εͨ経Ң

͓ΑͼגओίϛϡχςΟ੍ͷݱঢ়ͱ՝Λड़͍͖͍ͯͨ̎ɻ

第１章　グリーンシート制度

１．グリーンシート制度の創設

　ূ݊औҾॴͷະ্ɼళ಄ొࢢʢຊূ݊ڠۀձʣ̏ͷະొͷࣜגʹͭ

͍ͯɼ૬ରతʹϦεΫ͕͍ߴʹ͔͔ΘΒͣेͳσΟεΫϩʔδϟʔ͕ߦΘΕ

͍ͯͳ͍ͷ͕ଟ͍ͷࣄ͔Βɼຊূ݊ڠۀձͷࣗओن੍نଇʹΑΓূ݊ձࣾ

ͷקࢿ༠ืूͷऔѻ͍͕͞ࢭېΕ͍ͯͨɻ͜ͷͨΊɼάϦʔϯγʔτ੍͕ಋ

ೖ͞ΕΔҎલʹ͓͚Δະ্ɾະొࣜגͷྲྀ௨ɼ্ɾొഇࢭͱͳͬͨฑ

גओ༏͕͋Δํͷమಓɾόεձࣾʹ͍ͭͯɼূ݊ձ͕ࣾੵۃతʹק༠ߦ

Θͣɼؾஈͷެදͱड͚ͷऔ͗࣍Λܗ͏ߦͰͷऔҾ͕ߦΘΕΔʹͱͲ·ͬͯ

͍ͨ̐ɻ

　͔͠͠ͳ͕ΒɼΘ͕ࢢ݊ূࠃ͕ଟ༷ͳۚࢿௐୡɾӡ༻χʔζʹରԠ͍ͯͨ͘͠

ΊʹɼถࠃͷΑ͏ͳଟॏߏͷࢢ̑Λཱ͍֬ͯ͘͠ඞཁ͕͋Δͱͯ͠ɼূ݊औ

�̎ࣥචʹ͋ͨΓɼࠓଜূ݊ࣜגձࣾʢۚؒेࢢொ25൪ʣࠓଜ࣏͔ࣾΒฏ2���݄̑ʹɼ
άϦʔϯγʔτฑ੍͓ΑͼגओίϛϡχςΟ੍ʹ͍ͭͯͷઆ໌Λड͚ͨɻ·ͨɼࠓଜࢯ
ຊূ݊経済ڀݚॴʮূ݊ϨϏϡʔʯୈ55רୈ̐号ʢฏ2�݄̐号ʣʙୈ̒号ʢฏ2�݄̒号ʣ

ʮূ݊քͷྺ࢙ΛޠΔʵࠓଜ࢙݊ূࢯ࣏ஊʵʯʹ͓͍ͯɼ͜ΕΒͷ͜ͱΛޠΒΕ͍ͯΔɻ
�̏ฏ���2݄��ɼͦΕ·Ͱຊূ݊ڠۀձ͕ࣜגձࣾδϟεμοΫΛ௨ͯ͡ӡ営͖ͯͨ͠ళ಄

ొࢢʢ+"4%"2 ۀʣ͕δϟεμοΫূ݊औҾॴʹվ͞Εͨɻ͜ΕʹΑΓɼຊূ݊ࢢ
ͳ͘ͳͬͨɻͨ͠͠ࡏଘࢢӡ営͖ͯͨ͠ళ಄ചങ༗Ձূ͖݊ͮجʹձ͕ۚ༥औҾ๏ڠ
͕ͬͯɼࡏݱɼళ಄ചങ༗Ձূ݊ࢢ๏্ͷଘࡏͰ͔͠ͳ͍ɻ

�̐ฏ݄̑̕��ূ݊औҾ৹ٞձ૯߹෦ձࢢϫʔΩϯάɾύʔςΟʔใࠂॻʮ৴པͰ͖Δޮ
తͳऔҾͷΈʯ̐ʢ̍ʣɻ

�̑άϦʔϯγʔτ੍ɼถࠃͷະެ։גʹؔ͢Δؾใ͕͞ࡌܝΕ͍ͯΔϐϯΫγʔτΛϞσ
ϧͱͯ͠ઃ͞Εͨɻ
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Ҿ৹ٞձ૯߹෦ձࢢϫʔΩϯάɾύʔςΟʔ͕ฏ݄̑̕��ʹɼʮ৴པͰ͖Δ

ޮతͳऔҾͷΈʯͱ͢ΔใࠂॻΛऔΓ·ͱΊͨɻͦ͜ʹ͓͍ͯɼʮΛ

ۚࢿͳௐୡͷχʔζʹదʹରԠͯ͠ɼԁۚࢿͷۀاϕϯνϟʔۀاதখ͢ࢦ

ճऩۚࢿɼ͠ڙͷྲྀ௨ͷΛఏࣜגӡ༻ऀʹରͯ֘ۚ͠ࢿͱͱʹɼ͏ߦΛڅڙ

ͷػձΛ༩͍͑ͯ͘͜ͱɼޙࠓͷূ݊ࢢʹظ͞ΕΔॏཁͳػͷҰͭͰ͋Δɻʯ

ͱͷఏ͕ݴͳ͞Εͨɻ͜ΕΛड͚ɼຊূ݊ڠۀձಉ݄̓ʹɼళ಄༗Ձূ݊ؔ

࿈نଇͷҰ෦Λվਖ਼͠ɼʮձࣾ༰આ໌ॻʯͷ࡞͕͑ߦΔళ಄औѻ༗Ձূ݊ʹͭ

͍ͯɼূ݊ձ͕ࣾؾใͷใࠂΛܧଓతʹ͜͏ߦͱΛ݅ʹɼקࢿ༠ื

ूͷऔѻ͍Λ͜͏ߦͱΛՄͱͨ͠ɻ͜ͷ੍͕άϦʔϯγʔτ੍ͱ͍ΘΕΔ

ͷͰ͋Δɻ

　ฏ�2݄̓ʹɼํͷதۀاݎΛରͱ͢ΔʮϦʔδϣφϧʯɼੑ͕͋Δ

ϕϯνϟʔۀاΛରͱ͢ΔʮΤϚʔδϯάʯɼ経営ഁͳͲͰ্͕ഇ͞ࢭΕͨا

Λରͱ͢ΔʮϑΣχοΫεʯͱ͍ͬͨ̏ͭͷฑ͕۠ઃ͚ΒΕͨ̒ɻ͜ͷ͏ۀ

ͪʮϦʔδϣφϧʯ۠ɼάϦʔϯγʔτ੍ൃҎલ͔Βചങ͞Ε͍ͯͨඇ্

ͷళ಄औѻ༗Ձূ݊ฑΛ͜ͷ੍ʹΈࠐΜͩͷͰ͋Δɻ

２．平成16年改正証券取引法

　άϦʔϯγʔτ੍͕ઃ͞Ε͕ͨɼάϦʔϯγʔτͷೝ͘ɼதখۀا

ͷҰൠతͳۚࢿௐୡͷͱͳΒͳ͔ͬͨɻ͜ͷͨΊࠃຽͷάϦʔϯγʔτʹର͢Δ

ೝΛߴΊΔඞཁ͕͋ͬͨɻ·ͨɼ্༗Ձূ݊ɼళ಄ొ༗Ձূ݊ͷެ։༗Ձ

ূ݊Ҏ֎ͷ༗Ձূ݊ʹ͍ͭͯɼূ ݊औҾ๏্ɼͦ ͷࢢʹؔ͢Δಛผͷنఆͳ͘ɼ

άϦʔϯγʔτฑຊূ݊ڠۀձͷنଇʹ͓͍ͯऔѻ͍͕ఆΊΒΕ͍ͯΔͷ

Ͱ͋ͬͨɻ͜ͷΑ͏ͳঢ়گΛ౿·͑ɼۚ༥৹ٞձฏ�5�2݄2�ʹɼʮࢢػ

Λத֩ͱ͢Δۚ༥γεςϜʹ͚ͯʯͱ͢Δใࠂॻ̓Λެදͨ͠ɻͦ͜Ͱɼʮά

Ϧʔϯγʔτࢢʹ͍ͭͯɼຊূ݊ڠۀձ͕ۀ͏ߦͱͯ͠ূ݊औҾ๏্ͷҐஔ

͚Λ໌֬ʹ͠ɼෆެਖ਼औҾϧʔϧద༻ͳͲͷऀࢿอޢϧʔϧΛඋ͢Δ͜ͱ

৴ୗࢿͷάϦʔϯγʔτฑɼʮΤϚʔδϯάʯɼʮ৴ɾ41$ʯʢࡏݱ̒� 3&*5 ʣɼʮΦʔσΟ͚
φϦʔʯʢͦΕҎ֎ͷ͚ۀاʣͷ̏۠ͱͳ͍ͬͯΔɻʮϦʔδϣφϧʯฏ��݄̐ʹഇࢭɼ

ʮϑΣχοΫεʯฏ2�ʹվ͞ΕάϦʔϯγʔτฑ͔Βಠཱͨ͠ɻ
�̓ಉใࠂॻʹ͓͍ͯɼࢢؒڝ૪ͷ੍తΈɼσΟεΫϩʔδϟʔ੍ɼࢢػࢹɾମ੍ɼ

ࢿαʔϏεʹ͓͚Δऀࢿอޢɼڭࢿҭɼۜߦɾূ݊ͷ࿈ڧܞԽ͕औΓ·ͱΊΒΕ͍ͯΔɻ
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ʹΑΓɼ͜ͷ੍ͷೝΛߴΊɼͦͷ݈શͳൃలΛਤΔ͖Ͱ͋Δɻʯͱͷఏ͕ݴ

ͳ͞Ε͍ͯΔɻ

　͜ͷۚ༥৹ٞձใࠂॻΛड͚ɼฏ��݄̒̕ʹʮূ݊औҾ๏ͷҰ෦Λվਖ਼

͢Δ๏ʯʢฏ��๏ୈ��号ʣ͕ެ͞Εͨɻվਖ਼ূ݊औҾ๏ͰɼάϦʔϯγʔ

τฑΛళ಄ചങ༗Ձূ݊ͱผͷͷͱͯ͠Ґஔ͚ɼۀاͷஈ֊نʹ

Ԡͨ͡ࢢ੍نΛઃ͚Δ͜ͱͱ͞Εͨ̔ɻ۩ମతʹɼάϦʔϯγʔτฑΛʮ݊גɼ

৽ג༧ݖࣾͦ࠴ͷଞֳྩͰఆΊΔ༗Ձূ݊ʢূ݊औҾॴʹ্͞Ε͍ͯΔ

༗Ձূ݊ٴͼళ಄ചങ༗Ձূ݊Λআ͘ɻʣͷ͏ͪຊূ݊ڠۀձͷنଇʹ͓͍ͯചങ

ͦͷଞͷऔҾͷק༠Λ͜͏ߦͱ͕͡ېΒΕͳ͍ͷʯͱͯ͠ɼʮऔѻ༗Ձূ݊ʯͱ͍

͏֓೦͕ઃ͚ΒΕͨɻ·ͨɼάϦʔϯγʔτฑͰ͋Δऔѻ༗Ձূ݊ʹ͍ͭͯɼ࣍

ͷنఆ͕ద༻͞ΕΔ͜ͱͱ͞Εͨɻͳ͓ɼ͜ ΕΒฏ��݄͔̐Β͞ߦࢪΕ͍ͯΔɻ

　ᶃ　ܖక݁લͷऔҾͷ֓ཁʹؔ͢Δॻ໘ͷަٛ

　ᶄ�　ڠձһͷຊূ݊ڠۀձʹର͢ΔചങՁ֨ͷใٛࠂɼຊূ݊ڠۀձʹ

ΑΔചങՁ֨ͷެදɼຊূ݊ڠۀձͷֳ૯ཧେਉʹର͢ΔചങՁ֨ͷ

ใٛࠂ

　ᶅ�　Ծɾೃ߹ചങͷגՁૢॎऔҾΠϯαΠμʔऔҾͷࢭېͱ͍ͬͨෆެਖ਼

औҾ੍ن

３．リージョナル区分の廃止

　ฏ��վਖ਼ূ݊औҾ๏Λड͚ɼຊূ݊ڠۀձฏ��݄̏ʹɼنଇΛશ໘

վਖ਼͠ɼ৽ͨʹʮళ಄༗Ձূ݊ʹؔ͢Δنଇʯʢެਖ਼׳शنଇୈ̍号ʣΛ੍ఆ͢Δͱ

ͱʹɼʮάϦʔϯγʔτฑʹؔ͢Δنଇʯʢެਖ਼׳शنଇୈ̎号ʣΛվਖ਼ͨ͠ɻ

۩ମతͳ༰࣍ͷͱ͓Γɻ

　ᶃ　קࢿ༠੍نͷ؇

　　�　ฑ৹ࠪͱؾఏࣔΛ͏ߦऔѻձһҎ֎ͷূ݊ձࣾʢ४औѻձһʣʹΑΔά

Ϧʔϯγʔτฑͷקࢿ༠ΛೝΊΔɻ·ͨɼ੨ۭฑͷద֨ؔػࢿՈʹର

͢Δקࢿ༠ΛೝΊΔɻ

　ᶄ　ద࣌։ࣔٛͷಋೖͱෆެਖ਼औҾࢭͷͨΊͷાஔ

�ฏ��　�5ทɻنจฤஶʰฏ��ূ݊औҾ๏վਖ਼ͷͯ͢ʱୈҰ๏߁ڮߴ̔�
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　　�　άϦʔϯγʔτฑʹ࢛ظใࠂΛؚΉ্ձࣾฒΈͷద࣌։ࣔʢλΠϜ

ϦʔɾσΟεΫϩʔδϟʔʣʹ͍ͭͯɼऔѻձһͰ͋Δূ݊ձ͕ࣾΛͬ࣋

ͱͱʹɼ5%OFU͏ߦಋΛࢦʣͷۀاձࣾʢඇ্ߦൃͯ Λར༻ͯ͠։ࣔ͢Δɻ

　　�　ద࣌։ࣔͷཁʹԠ͑ΔͨΊʹɼۀاଆ૬ԠͷίετΛ͔͚ͯମ੍උ

ΛߦΘͳ͚ΕͳΒͳ͍ɻੑͷ͋Δϕϯνϟʔ͕ۀاҐஔ͚ΒΕΔʮΤ

Ϛʔδϯάʯ۠ ͱҟͳΓɼํͷฮ͕த৺ͷʮϦʔδϣφϧʯ۠ ͷൃऀߦɼ

ࢿՈۃੵʹ͚తͳใ։ࣔΛ͏ߦΠϯηϯςΟϒ͕͍͜͠ͱ͔Βద࣌։

ࣔߦΘͳ͍͜ͱͱ͞Εͨɻ͜ͷͨΊʮϦʔδϣφϧʯ۠Λഇ͠ࢭɼฑͷ

ొΛഇ͢ࢭΔͱ͞Εͨɻ

　　�　·ͨɼຊূ݊ڠۀձͰάϦʔϯγʔτฑͷചങཧΛ͏ߦͱͱʹɼ

ຊূ݊ڠۀձʹΑΔൃऀߦʹର͢Δরձɼࢿྉ੍ٻɼചങఀ੍ࢭΛಋೖ

͢Δɻ

　ᶅ　ฑ۠ͷݟ͠

　　�　ੑΛٻΊΔʮΤϚʔδϯάʯ۠ ɼ্ ഇࢭฑΛࢦఆ͢ΔʮϑΣχοΫεʯ

۠ʹՃ͑ͯɼʮΤϚʔδϯάʯ۠ͱಉ͡ཁ݅Λຬ͕ͨ͢ۀࣄͷੑͱ͍͏

ཁ݅ͷΈ͕͚ܽΔฑΛରͱ͢ΔʮΦʔσΟφϦʔʯ۠Λઃ͚Δɻ

　ฑ۠ͷݟ͠ʹΑΓഇ͞ࢭΕͨʮϦʔδϣφϧʯ۠ฑɼඇ্ͷূ݊

औҾ๏ద༻ձ͕ࣾଟ͔ͬͨɻ͜ΕΒͷձࣾ๏্ৡ੍ݶͷ͞Ε͍ͯͳ͍ࣜ̕גʹ

͍ͭͯɼൃࣗऀߦ͕ྲྀ௨ͷଅਐʹੵۃతͰ͋Δ͔൱͔ʹؔΘΒͣɼ૬ଓͷඞཁ

ʹԠͨۚ͡χʔζגओ༏ͷऔಘχʔζ͕Ұఆఔࠐݟ·ΕΔ͜ͱ͔Βɼ͍

ΘΏΔউखചങͱ͍ΘΕΔূ݊ձࣾʹΑΔקࢿ༠͕ߦΘΕ͍ͯͨɻ

　ʮϦʔδϣφϧʯ۠ഇ࣌ࢭʹಉ۠ʹࢦఆ͞Ε͍ͯͨͷɼۚ ໊మؙӽඦ՟ళɼ

ຊ์ૹɼኍ؏ಊɼηϯίʔۀ࢈ɼଠฏɼཱࢁ։ൃమಓɼށग़࢈ɼࢁୈҰۜ

ɼϗΫίϯɼߦํమಓɼಸྑަ௨ɼຊւΨεɼҪమಓɼۜࢁɼߦ

మಓɼ:,,ɼύϨεϗςϧͷ��ฑͰํʹຊࣾͷ͋Δฑ͕ଟؚ͘·Ε͍ͯ

ͨɻ͜ΕΒํͷฮۀاɼద࣌։ࣔΛ͍ߦʮΦʔσΟφϦʔʯ۠ʹҠ͠ߦͳ

͍ͱɼ੨ۭฑͱͳΓɼূ݊ձࣾ͜ΕΒͷฑͷקࢿ༠Λ͜͏ߦͱ͕Ͱ͖ͳ͘

ͳΔɻ͜ͷͨΊɼ経աతͳાஔͱͯ͠ɼͷؒɼؔػࢿՈҎ֎ʹɼݶఆతͳ

�ͨͩ̕͠ɼࠓଜূ݊ࣜגձࣾͰৡ੍ࣜגݶͰ͋Δ์ૹࣜגձࣾࣜגͷళ಄औҾͯͬߦ
͍ͨͱͷ͜ͱɻ
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קࢿ༠ʢקࢿ༠ͳ͠ʹ٬͔ސΒड͚ͨങ͍·ͨചΓͷจʹରԠ͢ΔചΓ·

ͨങ͍ͷקࢿ༠ʣΛ͜͏ߦͱ͕Ͱ͖Δ͜ͱͱ͞Εɼ͍ͯͬࢸʹࡏݱΔʢຊূ

ଇ੍ఆଇ߲߲̏̐ʣɻنձళ಄༗Ձূ݊ʹؔ͢Δڠۀ݊

　ͳ͓ɼํʹچʮϦʔδϣφϧʯ۠ฑ͕ଟ͍ͷɼࠓଜূ݊ࠓଜ࣏ࣾ

ʹΑΔͱɼʮઓޙɼຊΛ෮͠ڵͳ͚ΕͳΒͳ͍ͱ͍͏͜ͱͰɼిమձࣾɼςϨ

Ϗձࣾɼͦͷଞ͍Ζ͍Ζͳ͕ۀاઃཱ͞Εͨɻ͔͠͠ɼۚ༥͕ؔػ༥͠ࢿͳ͍͜ͱ

͔Βɼݝࢁબग़ͷࠤഢफ͕ٛٞ࢜ɼ৽ߦൃגʹΑΔۚࢿௐୡ͕ඞཁͩͱ͍͏͜

ͱΛޙԡ͍ͯͨ͠͠ɻͦͷΑ͏ͳ͜ͱ͋ͬͯɼํࣜגΛൃͯ͠ߦͷۚࢿ

ௐୡ͕ΜͰ͋ͬͨɻͦͷྲྀΕͷதͰɼ੨ۭࢢͰྲྀ͕ࣜג௨͍ͯͬͨ͠ɻʯͱͷ͜

ͱͰ͋Δɻ

　͜ͷฏ��ূ݊औҾ๏վਖ਼ͱͦΕʹ͏ຊূ݊ڠۀձͷنଇվਖ਼ɼάϦʔ

ϯγʔτͷ৴པੑ্͕తͱ͞Ε͕ͨɼൃ͕ऀߦద࣌։ࣔΛߦΘͳ͍ʮϦʔδϣ

φϧʯ͕۠ഇ͞ࢭΕΔҰํɼϕϯνϟʔۀاʹͱͬͯɼূ݊औҾॴͱมΘΒͳ

͍ใ։ࣔͷίετෛ୲͕ඞཁͱͳΓɼάϦʔϯγʔτΕΛଅ݁͢Ռͱͳͬͨ��ɻ

͜ΕҎ߱ɼάϦʔϯγʔτͷฑ࣍ୈʹݮগ͍ͯ͘͜͠ͱʹͳΔɻ

　ͳ͓ɼ͜ͷʮϦʔδϣφϧʯ۠ͷഇ͕ࢭɼͦͷגʹޙओίϛϡχςΟ੍ͷ

ઃʹ͍͕ͯͬ͘͜ܨͱͱͳΔɻ

４．グリーンシート制度の課題

　άϦʔϯγʔτͷࢦఆฑฏ��ͷ��ฑΛϐʔΫʹݮগΛଓ͚ɼฏ2�

݄̏࣌Ͱ�5ฑɼ·ͨɼؒചങۚݮগ͠ɼฏ25̍ԯԁɼ͞Β

ʹऔѻূ݊ձࣾฏ2�݄̏࣌Ͱࣾ̕ͱ͍͏ঢ়گͰ͋ͬͨɻ͜ͷΑ͏ͳঢ়گͰ

ɼάϦʔϯγʔτ੍ͦͷతɾׂΛՌ͍ͨͯ͠Δͱ͍ݴ͍ͷͰ͋ͬͨɻ

ͦͷཁҼͱͯ͠ɼ࣍ͷ͜ͱ͕ࢦఠ͞Ε͍ͯΔ��ɻ

　ᶃ�　άϦʔϯγʔτฑͷ͕ࣜגҰൠࢿՈؒͰ෯ྲྀ͘௨͢Δ͜ͱʹΑΓɼক

དྷతʹূ݊औҾॴͷ্࣌ʹ͓͍ͯɼגओͷଐੑνΣοΫͱ্͍ͬͨ৹ࠪ

���େ࡚ఃʮ࠶ग़ൃ͢ΔάϦʔϯγʔτʯh ۚ༥ *5 ϑΥʔΧεʱฏ2�݄̍号　��ทɻ
���ฏ2�݄̒��ຊূ݊ڠۀձάϦʔϯγʔτฑ੍ͷʹ౼ݕΔ࠙ஊձʮάϦʔϯγʔτ

ฑ੍ͷʹ౼ݕΔ࠙ஊձใࠂॻʯ̎ʢ̎ʣɼฏ25�2݄25ۚ༥৹ٞձʮ৽نɾۀا
ͷϦεΫϚωʔͷڅڙͷ͋Γํʹؔ͢ΔϫʔΩϯάɾάϧʔϓใࠂʯୈ̍ষ̎ɻ
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ʹର͢Δݒ೦͕͋Δ͜ͱɻ

　ᶄ�　άϦʔϯγʔτฑͷൃߦձࣾͷۚࢿௐୡʹ͠ࡍɼάϦʔϯγʔτฑΛऔ

ѻ͏ূ݊ձࣾʢऔѻձһʣ͕קࢿ༠Λੵۃతʹ͜͏ߦͱͳ͘ɼൃࣗऀߦΒ͕

ԑऀނͱަব͠ɼࢿՈΛ୳͍ͯ͠Δ࣮ଶ͕͋Γɼূ݊ձࣾͷհػ͕ൃ

Ͱ͖͍ͯͳ͍͜ͱɻش

　ᶅ�　֤ূ݊औҾॴʹ։ઃ͞Εͨ৽ࢢڵʹ͓͚Δ্৹ࠪج४ͷҾԼ͛ͳͲͷ

άϦʔϯγʔτ੍Λར༻͢ΔΠϯηϯςΟ͕ۀاɼඇ্ʹܠมԽΛഎڥ

ϒ͕Լ͍ͯ͠Δ͜ͱɻ

　ᶆ�　੍ઃҎདྷɼάϦʔϯγʔτฑΛऔѻ͏ূ݊ձ͕ࣾݶΒΕ͓ͯΓɼ੍

ʹͳ͍ͬͯΔ͜ͱɻࠔऔΈ͕͍ͷͨΊʹͷٴී

　ᶇ�　άϦʔϯγʔτ੍ʹ͓͚Δചങ͕ۚݮগ͢ΔҰํɼձࣾใͷఆظతͳ

։ࣔʢձࣾ༰આ໌ॻʣద࣌։ࣔɼΠϯαΠμʔऔҾ੍نͳͲɼ੍ར༻ʹ

͋ͨͬͯඇ্ٻʹۀاΊΒΕΔରԠ͕ॏ͍ෛ୲ʹͳ͍ͬͯΔ͜ͱɻ

　ᶈ�　ҰํͰɼҬʹࠜࠩͨ͠ۀاͷඇ্ࣜגʹ͍ͭͯɼҰఆͷऔҾχʔζ

ۚχʔζ͕ଘ͍ͯ͠ࡏΔͷͷɼݱঢ়ɼຊূ݊ڠۀձͷࣗओن੍نଇʹ

͓͍ͯɼඇ্ࣜגʹ͍ͭͯɼάϦʔϯγʔτฑͰͳ͍߹ʹݪଇͱ

ͯ͠ূ݊ձࣾʹΑΔקࢿ༠͕͑ߦͳ͍͜ͱͱ͞Ε͓ͯΓɼ͜͏ͨ͠χʔζʹ

త֬ʹԠ͑ΒΕ͍ͯͳ͍࣮͕͋Δ͜ͱɻ

５．グリーンシート廃止への動き

ɾنձʹ͓͍ͯɼ৽ڠۀձ͋Δ͍ຊূ݊ࠃΛ౿·͑ɼگͷঢ়̐ه্　

ۀاͷϦεΫϚωʔͷڅڙͷଅਐʹؔ͢Δ࣍ͷΑ͏ͳ͕ٞͳ͞Ε͍ͯͬͨɻ

　ᶃ　ฏ25݄̒��ֳܾٞఆʮຊڵ࠶ઓུʵ +"1"/�JT�#"$, ʵʯ

　　�　ಉֳܾٞఆͰɼ͍ΘΏΔΞϕϊϛΫεʹ͓͚Δۚ༥ࡦɼࡒࡦʹଓ͘

̏ຊͷͰ͋Δઓུͱͯ͠ɼݸਓ͔ΒϕϯνϟʔͷۚࢿͷྲྀΕΛҰଠ

͘͢Δ͜ͱʹΑΓɼۀ࢈ͷ৽ँΛଅ͢͜ͱͰ։ۀ͕ഇۀΛ্ճΔঢ়

ଶʹ͢Δ͜ͱΛ͢ࢦͱ͞ΕͨɻͦͷͨΊͷࡦࢪͷҰͭͱͯ͠ɼٕज़ΞΠ

σΟΞΛۀࣄԽ͢Δஈ֊ͰͷϦεΫϚωʔͷڅڙΛڧԽ͢ΔͱͱʹɼҬͷ

ϦιʔεΛ׆༻͢ΔͨΊͷํ๏ͷҰͭͱͯ͠ɼΫϥυϑΝϯσΟϯάΛ௨

Δͱ͍ͯ͠Δɻ͢౼ݕௐୡͷΈΛۚࢿͨ͡
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　ᶄ　ฏ25݄̒��ֳܾٞఆʮ੍نվֵ࣮ܭࢪըʯ

　　�　ಉֳܾٞఆͰɼϦεΫϚωʔڅڙʹΑΔۀىɾ৽نϏδωεͷग़ͷͨΊɼ

ΫϥυϑΝϯσΟϯάͷ׆༻͓ΑͼάϦʔϯγʔτ੍ͷݟ͠ʹ͍ͭͯݕ

౼͢Δ͜ͱͱ͞Εͨɻ

　ᶅ�　ฏ25݄̒2�ຊূ݊ڠۀձʮh ৽نɾۀاͷϦεΫϚωʔڅڙʹ

ؔ͢Δݕ౼࠙ஊձʱʹ͓͚Δٞͷཧʯ

　　�　ಉ࠙ஊձʹ͓͍ͯɼΫϥυϑΝϯσΟϯάͷݱঢ়͓Αͼ׆༻ɾల։ͷՄ

ੑΛ౿·͑ͨΈͷඋʹ͋ͨͬͯͷͷཧɼ͓Αͼ৽نɾۀاͷ

ਓݸΔ͚͓ʹݩର͢ΔʹࣜגௐୡχʔζҬͷమಓձࣾͷඇ্ۚࢿ

ͷอ༗ɾऔҾχʔζʹత֬ʹԠ͍͑ͯ͘ͱ͍͏؍͔ΒͷάϦʔϯγʔτ੍

ͷߏ࠶ஙͷ͋Γํʹؔ͢Δͷཧ͕ߦΘΕͨɻ

　ᶆ�　ฏ25�2݄25ۚ༥৹ٞձʮ৽نɾۀاͷϦεΫϚωʔͷڅڙͷ͋

Γํʹؔ͢ΔϫʔΩϯάɾάϧʔϓใࠂʯ

Β্Λ͔ۀاΒΕͨ՝Λड͚ɼΞʔϦʔεςʔδͷ͛ڍఆͰֳܾٞه্　�　　

લʹۀاͨ͑߇ɼ͞Βʹ্ޙͷۀا·Ͱɼ෯͍ϑΣʔζͷۀاʹ͓͚

ΔۚࢿௐୡΛ८Δʹ͍ͭͯߦ͕౼ݕΘΕͨɻΞʔϦʔεςʔδͷۀاͷ

ͷऔҾ੍�2ࣜגௐୡʹ͍ͭͯɼΫϥυϑΝϯσΟϯάͱ৽ͨͳඇ্ۚࢿ

ͷݕ౼͕ͳ͞Ε͍ͯΔɻ

　ᶇ　ฏ2�݄̑��ʢ๏ୈ��号ʣʮۚ༥औҾ๏ͷҰ෦Λվਖ਼͢Δ๏ʯ

ΫϥυϑΝϯσΟϯάͷར༻ଅܕࢿॻΛ౿·͑ɼࠂᶆۚ༥৹ٞձใه্　�　　

ਐɼ৽ͨͳඇ্ࣜגͷऔҾ੍ʹΑΔ৽نɾۀاͷϦεΫϚωʔͷڙ

ΘΕͨ��ɻߦΔ๏վਖ਼͕ʹଅਐڅ

　ᶈ�　ฏ2�݄̒��ຊূ݊ڠۀձʮඇ্ࣜגͷऔҾ੍ʹؔ͢ΔϫʔΩ

ϯάɾάϧʔϓใࠂॻʯ

　　�　ຊূ݊ڠۀձͰɼ্هᶆۚ༥৹ٞձใࠂॻͰͷ෯͍ϑΣʔζͷۀاʹ

͓͚ΔۚࢿௐୡΛ८ΔͷٞΛड͚ɼʮඇ্ࣜגͷऔҾ੍ʹؔ͢

��2͜ͷ৽ͨͳඇ্ࣜגͷऔҾ੍͕גओίϛϡχςΟ੍ͱͳ͍ͬͯ͘ɻ
���ಉվਖ਼ۚ༥औҾ๏Ͱɼ৽্نʹ͏ෛ୲ͷܰݮɼ্ۀاͷۚࢿௐୡͷԁԽʹΑΔ

৽্نͷଅਐۚࢿௐୡͷԁԽɼϑΝϯυൢചऀۀʹର͢Δ੍نͷݟ͠ɼۚ༥ࢦඪʹ
Δ੍نͷಋೖɼిࢠԽ͞Εͨ݊גͷऩखଓͷඋʹΑΔࢢͷ৴པੑ֬อʹΔվਖ਼ߦ
ΘΕ͍ͯΔɻ
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ΔϫʔΩϯάɾάϧʔϓʯΛઃஔ͠ɼඇ্ࣜגͷऔҾͷ࣮ɼͦͷχʔζ͓

ΑͼࡦతΛ౿·͑ɼඇ্ࣜגͷऔҾ੍ʹ͍ͭͯݕ౼͕ͳ͞Εͨɻ

６．グリーンシート制度の廃止と株主コミュニティ制度の創設

　ຊূ݊ڠۀձฏ2�݄̑��ʹɼ্̑هᶈͷϫʔΩϯάɾάϧʔϓʹ͓͚

Δݕ౼݁Ռʹ͖ͮجɼձһʢূ݊ձࣾʣ͕ඇ্ʹࣜגΔקࢿ༠ʹ͍ͭͯ९

क͖͢ඞཁͳ߲ࣄΛఆΊΔͨΊɼʮࣜגܕࢿΫϥυϑΝϯσΟϯάۀʹؔ͢

Δنଇʯ͓ΑͼʮגओίϛϡχςΟʹؔ͢ΔنଇʯΛ੍ఆ͢ΔͱͱʹɼʮάϦʔϯ

γʔτฑٴͼϑΣχοΫεฑʹؔ͢ΔنଇʯͷҰ෦վਖ਼Λͨͬߦɻ͜ ΕʹΑΓɼ

άϦʔϯγʔτ੍ฏ��݄̏��Λͬͯഇ͞ࢭΕɼͦΕʹΘΔͷͱ͠

ओίϛϡχςΟ੍͕ฏ2�݄̑2�ʹઃ͞Εͨɻגͯ

ओίϛϡχςΟ੍ɼάϦʔϯγʔτ੍Λସ͢ΔͷͰ͋Δɻ͠ג　 ͕ͨͬͯɼ

ΕΔ͜ͱʹͳ͞ࢭओίϛϡχςΟ੍͕ಋೖ͞ΕΔͱɼάϦʔϯγʔτ੍ഇג

Δɻഇ͞ࢭΕΔͱͦͷάϦʔϯγʔτฑͷൃऀߦʹͱͬͯͷల։ɼ࣍ͷ̏ͭͷ

͜ͱ͕͑ߟΒΕΔ��ɻ

　ᶃ　גओίϛϡχςΟ੍ʹ͓͍ͯɼূ݊ձࣾʹΑͬͯࢿάϧʔϓΛ͢Δɻ

　ᶄ　ূ݊औҾॴͷ্Λ͢ࢦɻ

　ᶅ　੨ۭฑͱͳΔɻ

Λཁ͢Δɻ·ͨɼᶅͷ੨ۭฑؒ࣌ʹᶃ͓Αͼᶄʹ͍ͭͯɼͦΕͧΕ४උه্　

ʹͳΔͱɼຊূ݊ڠۀձͷࣗओن੍نଇʹΑΓɼূ݊ձࣾʹΑΔקࢿ༠ߦΘ

Εͳ͘ͳΓɼ͜Εʹ͍ࢿՈ͕ͦͷฑͷऔҾΛ͜͏ߦͱ࣮࣭తʹࠔͱͳΔɻ

ಉ࣌ʹɼࢿՈձࣾ๏ʹ͍ͯͮج։ࣔ͞ΕΔใҎ֎ʹɼͦͷൃߦձࣾʹؔ͢Δ

ใΛೖख͢Δ͜ͱ͕͘͠ͳΔɻ

　ຊূ݊ڠۀձͰɼ্هͷ͜ͱΛ౿·͑ɼ੍ഇࢭʹ͏ӨڹͷࢿՈͷप

ํ๏ͱ੍ഇࢭʹ͏経աાஔʹ͍ͭͯɼฏ2�݄̑��ʮάϦʔϯγʔτ

ฑٴͼϑΣχοΫεฑʹؔ͢ΔنଇʯͷҰ෦Λ࣍ͷΑ͏ʹվਖ਼͍ͯ͠Δɻ

　ᶃ�　ฏ��݄̏��ΛͬͯάϦʔϯγʔτ੍͕ഇࢭͱͳΔ͜ͱ͓Αͼͦͷ

Өڹʹ͍ͭͯɼऔѻձһɼൃ͓ऀߦΑͼࢿՈͦͷଞͷؔऀʹର͢Δे

���ฏ2�݄̒��ຊূ݊ڠۀձʮඇ্ࣜגͷऔҾ੍ʹؔ͢ΔϫʔΩϯάɾάϧʔϓใࠂ
ॻʯ̐ʢ̐ʣɻ



経営経済　52号�2

ͳपΛ͏ߦɼࠞཚΛੜͤ͡͞ͳ͍ͨΊͷ࣮ޮతͳରԠΛߦΘͳ͚ΕͳΒ

ͳ͍ɻ

　ᶄ�　ͦͷ経աાஔͷؒظதɼ৽ͨͳඇ্ࣜגͷऔҾ੍ͷҠߦΛԁʹ͢

ΔͨΊɼຊূ݊ڠۀձάϦʔϯγʔτฑͱͯ͠৽ͨͳࢦఆߦΘͣɼ·

ͨͦͷͨΊͷ৽ͨͳಧग़ड͚͚ͳ͍ɻ

　ᶅ�　άϦʔϯγʔτฑʹΔձࣾ༰આ໌ॻͷެऺॎཡɼฏ��݄̏��

Λͬͯऴྃ͢Δɻ

第２章　株主コミュニティ制度

１．株主コミュニティ制度の概要

͔Βɼ؍ԉ͢ΔࢧௐୡΛۚࢿͷۀاͨࠩࠜ͠ʹओίϛϡχςΟ੍ɼҬג　

ඇ্ࣜגͷऔҾɾۚχʔζʹԠ͑Δͱͯ͠ͷɼάϦʔϯγʔτ੍ʹΘΔ

৽ͨͳඇ্ࣜגͷऔҾ੍Ͱ͋ΔɻͦͷΈ࣍ͷͱ͓Γɻ

　ᶃ�　ඇ্ࣜגͷקࢿ༠Λ͏͓ߦͱ͢Δূ݊ձࣾɼຊূ݊ڠۀձ͔Βʮӡ

営ձһʯͱͯ͠ͷࢦఆΛड͚ͳ͚ΕͳΒͳ͍ɻ

　ᶄ　ӡ営ձһɼඇ্ࣜגʹؔ͠ฑ͝ͱʹʮגओίϛϡχςΟʯΛ͢Δɻ

　　�　ӡ営ձһɼגओίϛϡχςΟͷʹ͋ͨͬͯɼൃ͓ऀߦΑͼͦͷࣄ͏ߦ

ΛؚΊͨࣾձੑɼࣾձతྗͷ֘ੑɼگɼ๏ྩ९कঢ়گঢ়ࡒɼੑࡏͷ࣮ۀ

ӡ営ձһͱൃऀߦͱͷརؔΛݫਖ਼ʹ৹ࠪ͠ͳ͚ΕͳΒͳ͍ɻ

　　�　ͦͷલఏͱͯ͠ɼӡ営ձһͱൃऀߦͱͷؒͰגओίϛϡχςΟΛ͢Δ͜

ͱʹ͍ͭͯͷ߹ҙ͕ඞཁͰ͋Δɻӡ営ձһ͕ൃऀߦͷಉҙͳ͘উखʹגओίϛϡ

χςΟΛ͢Δ͜ͱͰ͖ͳ͍ɻ

　ᶅ　גओίϛϡχςΟͷࢀՃɾୀɼऀࢿʢ٬ސʣ͔Βͷਃग़ʹΑΔɻ

　　�　ӡ営ձһɼࢿՈ͔ΒגओίϛϡχςΟͷࢀՃͷਃग़Λड͚ͨ߹Λআ

͖ɼגओίϛϡχςΟͷࢀՃͷखଓΛͯͬߦͳΒͳ͍ɻ·ͨɼӡ営ձһɼ

ͳΒͳ͍ɻͯͬߦ༠ΛקՃʹؔ͢ΔࢀओίϛϡχςΟͷג

ଓతͳऔܧओɼגһɼͦͷɼۀͷһɼैऀߦՃऀͱͯ͠ɼͦͷൃࢀ　�　　

Ҿઌͱ͍ͬͨձࣾؔऀͷ΄͔ɼ৽نۀاͷۚࢿఏڙʹΑΓΛࢧ

ԉ͢Δҙͷ͋ΔࢿՈɼҬʹࠜࠩͨ͠ۀاͷࡒɾαʔϏεͷఏڙΛड͚
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͍ͯΔʢ·ͨड͚Α͏ͱ͢Δʣ͜ͱ͔Βגओ༏Λظ͢ΔऀͳͲ͕ఆ͞

Ε͍ͯΔɻ

　ᶆ�　ӡ営ձһɼגओίϛϡχςΟฑʹؔ͢Δৄ͍͠ࡒใΛൃ͔ऀߦΒ

औಘ͠ɼࢀՃऀʹఏ͠ڙͳ͚ΕͳΒͳ͍ɻࢀՃऀҎ֎ʹใΛఏ͢ڙΔ͜ͱ

͞ࢭېΕ͍ͯΔɻ

　ᶇ�　ࣜגίϛϡχςΟฑͷళ಄औҾɼגओίϛϡχςΟͷࢀՃऀؒ·ͨࢀ

Ճऀͱӡ営ձһͱͷؒͰߦΘͳ͚ΕͳΒͳ͍ɻ

　　�　ӡ営ձһɼגओίϛϡχςΟͷࢀՃऀʹରͯ͠ͷΈגओίϛϡχςΟ

ฑͷקࢿ༠Λ͜͏ߦͱ͕ೝΊΒΕ͍ͯΔɻ͜ͷͨΊɼӡ営ձһɼגओίϛϡ

χςΟʹࢀՃ͍ͯ͠ͳ͍ࢿՈʹର͠ɼגओίϛϡχςΟฑͷקࢿ༠Λߦ

͏͜ͱͰ͖ͳ͍ɻ

　ͳ͓ɼάϦʔϯγʔτ੍ʹۚ༥औҾ๏ͷΠϯαΠμʔऔҾ੍͕نద༻͞

Ε͍͕ͯͨɼגओίϛϡχςΟ੍ΠϯαΠμʔऔҾ੍͓نΑͼͦΕʹؔ࿈͢Δ

ద࣌։ࣔͷద༻ର֎ͱ͞Ε͍ͯΔɻ͜ΕɼגओίϛϡχςΟ੍ɼࢢͱ͠

ͯͰͳ͘ɼ͋͘·Ͱඇ্ࣜגͷҰఆͷऔҾχʔζۚχʔζʹԠ͑Δͱ

ͯ͠ઃ͞ܭΕͨͷͰ͋Γɼ·ͨɼҰൠͷࢿՈ͕ࢀ͘Ճ͢ΔͷͰͳ͘ɼऔ

Ҿ͕සൟʹߦΘΕΔ͜ͱ͕ఆ͞Ε͍ͯͳ͍͜ͱʹΑΔɻ

２．株主コミュニティ組成銘柄

　ฏ2�݄̕��ࡏݱɼגओίϛϡχςΟฑΛ͍ͯ͠Δӡ営ձһͱ֤ʑͷ

ฑ࣍ͷͱ͓ΓͰ͋Δɻ

ʻࠓଜূ݊ࣜגձࣾʢۚࢢʣӡ営ձһࢦఆɿฏ2�݄̔2�ʼ

ίϛϡχςΟฑʢ��ฑ　ɿฏ2�݄̔2�ʣࣜג　

　ɾ�　మಓࣜגձ ʢࣾࢀՃऀɿ��5໊ʣɼࣜגձ໊ࣾۚమؙӽඦ՟ళʢࢀՃऀɿ

໊̑ʣɼ์ૹࣜגձࣾʢࢀՃऀɿ̎ ໊ʣɼࢁํమಓࣜגձࣾʢࢀՃऀɿ

�2໊ʣɼࣜגձࣾኍ؏ಊʢࢀՃऀɿ໊̍ʣɼຊ์ૹࣜגձࣾʢࢀՃऀɿ̎

໊ʣɼ:,, Ճऀɿ̕ࢀձࣾʢࣜגޫ؏෦ࠇࢁՃऀɿ໊̐ʣɼཱࢀձࣾʢࣜג

໊ʣɼࣜגձࣾۜߦʢࢀՃऀɿ̏ ໊ʣɼࣜגձࣾϗΫίϯʢࢀՃऀɿ̍ ໊ʣɼ

ҪమಓࣜגձࣾʢࢀՃऀɿ໊̍ʣ

ʻౡେূ݊ࣜגձࣾʢࢢࢁʣӡ営ձһࢦఆɿฏ2���݄2�ʼ
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ίϛϡχςΟฑʢ̑ฑ　ɿฏ2���݄2�ʣࣜג　

　ɾ�　ࢁํమಓࣜגձࣾʢࢀՃऀɿ5�໊ʣɼཱࠇࢁ෦ࣜגޫوձࣾʢࢀՃऀɿ

��໊ʣɼ:,, Ճऀɿ��໊ʣɼࢀձࣾʢࣜגՃऀɿ25໊ʣɼຊ์ૹࢀձࣾʢࣜג

Ճऀɿ໊̒ʣࢀಊʢوձࣾኍࣜג

ʻΈΒ͍ᨽ݊ࣜגձࣾʢ౦ژதԝ۠ʣӡ営ձһࢦఆɿฏ2�݄̒��ʼ

ίϛϡχςΟฑʢ̎ฑʣࣜג　

　ɾ　ࣜגձࣾҪۀॴʢࢀՃऀɿ22໊ɼɿฏ2�݄̓̍ʣ

　ɾ　ࣜגձཱྀࣾʢࢀՃऀɿ໊̌ɼɿฏ2�݄̕2�ʣ

３．株主コミュニティの組成

　͜ͷΑ͏ʹɼגओίϛϡχςΟ੍ɼӡ営ձһͷূ݊ɼฑ

ͷۀاͷάϦʔϯγʔτ੍ʹ͓͚ΔچʮϦʔδϣφϧʯ۠ฑʹΑΓಈ͖

ग़ͨ͠ɻ͜Ε࣍ͷ͜ͱʹىҼ͍ͯ͠Δɻ

　ᶃ�　άϦʔϯγʔτ੍ʹ͓͚ΔچʮϦʔδϣφϧʯ۠ฑɼฏ��ͷվ

ਖ਼ʹΑΓഇ͞ࢭΕ͕ͨɼ経աతͳાஔͱͯ͠ɼͷؒɼؔػࢿՈҎ֎ʹɼ

٬͔Βड͚ͨങ͍·ͨചΓͷจʹରސʹ༠ͳ͠קࢿ༠ʢקࢿఆతͳݶ

Ԡ͢ΔചΓ·ͨങ͍ͷקࢿ༠ʣΛ͜͏ߦͱ͕Ͱ͖Δ͜ͱͱ͞Εɼͬࢸʹࡏݱ

͍ͯΔʢຊূ݊ڠۀձళ಄༗Ձূ݊ʹؔ͢Δنଇ੍ఆଇ߲߲̏̐ʣɻ·ͨɼ

ଟ͔ͬͨɻ͕ۀاʮϦʔδϣφϧʯ۠ฑํͷچ

　　�　͔͠͠ɼάϦʔϯγʔτ੍ฏ��݄̏��Λͬͯഇ͞ࢭΕɼಉΛ

ͬͯάϦʔϯγʔτฑͷऔҾ͕Ͱ͖ͳ͘ͳΔɻ͠ ͕ͨͬͯɼ͜ ͷʮچϦʔδϣ

φϧʯ۠ ฑͷݶఆతͳקࢿ༠ಛྫͷऔѻ͍ͳ͘ͳΔɻ͜ΕҎ߱ɼچʮϦʔ

δϣφϧʯ۠ ฑ੨ۭฑͱͳΓɼূ ݊ձࣾʹΑΔקࢿ༠Ͱ͖ͳ͘ͳΔɻ

　ᶄ�　גओίϛϡχςΟͷӡ営ձһɼൃʹऀߦΔใΛऔಘ͠ͳ͚ΕͳΒͳ

͍ɻͦͷใɼൃ͕ۚऀߦ༥औҾ๏ͷ༗Ձূ݊ใࠂॻఏग़ձࣾʹ͋ͬͯ

֘༗Ձূ݊ใࠂॻɼͦΕҎ֎ͷൃऀߦʹ͋ͬͯձࣾ๏ʹࢉܭͮ͘جॻ

ྨ͓Αͼۀࣄใࠂͱͳ͍ͬͯΔɻ

　　�　ۚ༥औҾ๏ద༻ձࣾͷ༗Ձূ݊ใࠂॻެऺॎཡ͞Ε͍ͯΔɻ͔͠͠ɼ

ͦΕҎ֎ͷൃऀߦͷࢉܭॻྨΛೖख͢Δʹɼӡ営ձһͰ͋Δূ݊ձ͕ࣾൃ

ओίϛϡχςΟฑʹͳΔ͜ͱΛ߹ҙͯ͠ג͕ऀߦओͰͳ͍߹ɼൃגͷऀߦ
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͍Δඞཁ͕͋Δɻ͢ ͳΘͪɼඇ্ۀاͰۚ༥औҾ๏ద༻ձࣾͰ͋ΔچʮϦʔ

δϣφϧʯ۠ฑͰ͋Εɼൃऀߦͷ߹ҙ͕ͳͯ͘ൃʹऀߦΔใΛೖ

ख͢Δ͜ͱ͕Ͱ͖Δɻ

　ᶅ�　גओίϛϡχςΟͷӡ営ձһɼגओίϛϡχςΟΛ͠Α͏ͱ͢Δ߹

ʹɼʮൃ͕ऀߦࣾձతྗͰͳ͍ࢫʯΛɼൃऀߦͱͷؒͰॻ໘ʹΑΔܖΛ

క݁͠ͳ͚ΕͳΒͳ͍ɻ͜ͷنఆʹै͑ɼӡ営ձһɼൃג͕ऀߦओίϛϡ

χςΟฑʹͳΔ͜ͱΛ߹ҙ͍ͯ͠ͳ͚Εɼ͜ͷܖΛక݁͢Δ͜ͱ͕Ͱ͖

ͣɼגओίϛϡχςΟΛ͢Δ͜ͱ͕Ͱ͖ͳ͍ɻ

　　�　͔͠͠ɼྫ֎ͱͯ͠ɼάϦʔϯγʔτ੍ʹ͓͚ΔچʮϦʔδϣφϧʯ۠

ฑʹ͍ͭͯגओίϛϡχςΟΛ͠Α͏ͱ͢Δ߹ʹɼ֘ฑͷൃߦ

ऀ͕ࣾձతྗʹ֘ͤͣɼ͔ͭɼࣾձతྗͱ͕ؔͳ͍͜ͱΛӡ営ձ

һ͕֬ೝ͍ͯ͠Δͱ͖ɼ͜ͷنఆద༻͠ͳ͍ͱ͞Ε͍ͯΔɻ

　ӡ営ձһ͕גओίϛϡχςΟฑΛઃఆ͢ΔͨΊʹɼݪଇͱͯ͠ɼᶃൃऀߦʹ

͍ͭͯͷ৹ࠪɼᶄࢀՃऀͷൃऀߦͷใఏڙͷͨΊͷใऩूɼᶅൃऀߦͱͷؒ

ͷࣾձతྗʹؔ͢Δܖͷక͕݁ٻΊΒΕΔɻ͕ͨͬͯ͠ɼӡ営ձһͱൃߦ

ऀͱͷؒͰגओίϛϡχςΟΛ͢Δ͜ͱʹ͍ͭͯ߹ҙ͢Δ͜ͱ͕ඞཁͰ͋Δɻ

ओίϛϡχςΟฑʹͳΔ͜ͱʹ͍ͭͯԿΒ͔ͷϝϦοτ͕ͳגͱͬͯɼʹऀߦൃ

͍ͱɼӡ営ձһͱͷ߹ҙཱ͠ͳ͍ɻࠓଜূ͕݊݊ূࢁͨ͠גओίϛϡ

χςΟฑɼ͕ͯ͢چʮϦʔδϣφϧʯ۠ฑͰ͋Γɼ্هͷͱ͓Γɼൃߦ

ऀʹ࿈བྷͤͣɼ߹ҙΛಘ͍ͯͳ͍ͷͰ͋ͬͯউखʹ͢Δ͜ͱ͕Մͳͷ

Ͱ͋Δɻ·ͨɼࠓଜূ݊ͷʮגओίϛϡχςΟʹؔ͢Δऔѻཁྖʯʹ͓͍ͯɼࠓ

ଜূ݊ۚ༥औҾ๏্ͷ༗Ձূ݊ใࠂॻΛ࡞͍ͯ͠ͳ͍ൃऀߦͷגओίϛϡ

χςΟ͠ͳ͍ͱ͍ͯ͠Δɻ

　ͳ͓ɼࠓଜূ݊ͷࠓଜ࣏ࣾʹΑΔͱɼʮ͜ΕΒͷൃऀߦʹ͍ͭͯɼάϦʔϯ

γʔτͷొൃऀߦͷ߹ҙΛಘΔ͜ͱͳ͘উखʹ͕ͨͬߦɼגओίϛϡχςΟ

ͷʹ͍ͭͯɼࣄલʹൃऀߦʹରͯ͠ใࠂΛͨͬߦɻʯͱͷ͜ͱͰ͋Δɻ

　͜ͷΑ͏ʹͷࠓଜূ݊ͱౡେূ݊ʹΑΓɼάϦʔϯγʔτ੍ʹ͓͍ͯಛྫ

ͱͯ͠ೝΊΒΕ͍ͯͨچʮϦʔδϣφϧʯ۠ฑ͕גओίϛϡχςΟฑͱͯ͠

ళ಄औҾ͕։࢝͞Εͨɻ͔͠͠ɼࢿՈʹҬʹࠜࠩͨ͠ۀاͷඇ্ࣜגʹ

͍ͭͯऔҾɾۚχʔζ͕͋ͬͨͱͯ͠ɼͦͷ͕ۀاඇ্ࣜגͷൃߦΛ௨ͯ͡
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ͱʹ͍ͭͯͷΠϯηϯςΟϒ͕ͳ͚Εɼ৽ͨͳӡ営ձһͷಧग़͜͏ߦௐୡΛۚࢿ

גओίϛϡχςΟฑͷ͋Γ͑ͳ͍ɻ

４．株主コミュニティ銘柄の取引実績

మಓͱͳ͍ͬͯΔɻ͜ͷࢁՃऀ͕ଟ͍ͷమಓͱࢀओίϛϡχςΟͷג　

ೋͭͷגओίϛϡχςΟฑͷߪೖऀɼגओʹର͢ΔಛయͰ͋Δגओ༏ंূ

ͷऔಘΛతͱ͍ͯ͠Δ�5ɻ͕ڙࢠԕํͷߍߴʹೖֶ͢ΔͱಉࣾࣜגΛߪೖ͠ɼଔۀ

͢Δͱച٫͢Δͱ͍͏ͷͰ͋ΔɻͪͳΈʹɼమಓͷגओ༏ंূͷަج

४࣍ͷͱ͓Γɻ࣮ࡍͷऔҾɼ͜ͷגओ༏੍ͷ࠷ج४ͷࣜגͰߦΘΕͯ

͍Δɻ

ʻమಓʼ

ɾ　�5ג�Ҏ্��ະຬג�55 ిंશઢ　　　̍ຕ　໊ࣜه

ɾ　�25גҎ্��ະຬג�55 ࣗಈंશઢ　　̍ຕ　໊ࣜه

ɾ　��ະຬג���Ҏ্2ג�55 શઢ　　　　　̍ຕ　໊ࣜه

ɾ　2��Ҏ্ג��� � શઢ໊̍ࣜهຕɼશઢࢀ࣋ਓࣜ̍ຕΛަ

ՃऀࢀՃऀؒ·ͨࢀओίϛϡχςΟͷגओίϛϡχςΟฑͷళ಄औҾɼג　

ͱӡ営ձһͰ͋Δূ݊ձࣾͱͷؒͰߦΘΕΔɻ࣮ ͷྫͰΈΔͱɼࣜגɼమಓʹࡍ

22גଜূ͕݊̍ࠓ��ԁͰࢀՃऀ͔ΒങऔΓɼͦΕΛ̍2ג���ԁͰࢀՃऀʹച͚ͯ

͍Δ��ɻ͜ͷങ ʢ͍22��ԁʣͱചΓʢ2���ԁʣͷֹ͕ࠩࠓଜূ݊ͷखྉ૬ֹͱͳͬ

͍ͯΔɻ͜ͷखྉ૬ֹͷਫ४ɼࠓଜূ݊ࠓଜ࣏ࣾʹΑΔͱɼʮ্ۀاͷ

ʹגΔհखྉఔɻʯͱͷ͜ͱͰ͋ΔɻଞͷฑͷʹࣜגΔऔҾܗଶ

ͯ͢͜ͷమಓͱಉ༷Ͱ͋ΓɼࢀՃऀؒͷऔҾͳ͍ɻ

ʻమಓɿӡ営ձһࠓ�ଜূ݊　࠷ޙॳͷऔҾͱۙ࠷ͷऔҾʼ

　　�ʢ　ఆ　ʣ　　��ʢఆՁ֨ʣ　　ʢఆגʣ　　��ʢఆֹۚʣ

　ฏ2�݄̏̕　　　22��ԁ　　　　�252　　　　ג��5���ԁ

　ฏ2�݄̏̕　　　2���ԁ　　　　�252　　　　ג�2����ԁ

͕͋ΔɻظऔҾॴ্ͷ݊ূژओ༏Ҏ֎ʹ౦גɼʹࣜגձࣾۀࣄҰ෦ࣜגߦ��5ۜ
���ຊূ݊ڠۀձʮגओίϛϡχςΟʹؔ͢ΔنଇʯʹΑΓɼӡ営ձһ͕ࣗࣾऔѻ͍ͬͯΔגओ

ίϛϡχςΟฑͷళ಄औҾͷঢ়گʹ͍ͭͯɼຖि݄༵ʹɼຊূ݊ڠۀձʹใ͠ࠂͳ͚
ΕͳΒͳ͍ɻ·ͨɼใࠂΛड͚ͨຊূ݊ڠۀձͦͷ༰Λެද͍ͯ͠ΔʢIUUQ���NBSLFU�
KTEB�PS�KQ�TIJSBCFSV�LBCVDPNNVOJUZ�UPSJBUTVLBJ�JOEFY�IUNMʣɻ
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　ฏ2�݄̕2�　　　22��ԁ　　　　�252　　　　ג��5���ԁ

　ฏ2�݄̕2�　　　2���ԁ　　　　�252　　　　ג�2����ԁ

ՃऀؒͱͷചങՁ֨ͷ2ࢀଜূ݊ͱࠓ　���ԁͱ22��ԁɼࠓଜূ݊ࠓଜ࣏ࣾʹ

ΑΔͱɼʮάϦʔϯγʔτͷچʮϦʔδϣφϧʯ۠ฑߦʹ࣌ΘΕ͍ͯͨՁ֨Ͱ

͋ΔɻऔҾՁ֨ݻఆ͓ͯ͠Γɼۀاʹ͓͚Δෆࣄେ͖ͳଛࣦ͕ൃੜ͠ͳ͚Εɼ

ͦͷՁ֨Λม͢ߋΔ͜ͱͳ͍ɻʯͱͷ͜ͱͰ͋ΔɻࢀՃऀͷऔҾత͕��ച

٫ӹͰͳ͘ɼגओ༏ंূͰ͋Δ͜ͱ͕ͦͷഎܠͱͳ͍ͬͯΔɻͪͳΈʹɼ

మಓͷ͔̑ۙ࠷ͷओͳ࿈݁ࡒॾදϕʔεͷ経営ࢦඪ࣍ͷͱ͓ΓͰ͋Δ��ɻ

　　　　　　　　　�営ۀऩӹ　　経ৗརӹ　　ظ७རӹ　　̍גͨΓ७ֹ࢈ࢿ

　　　　　　　　　�ʢඦສԁʣ　　ʢඦສԁʣ　　�ʢඦສԁʣ　　　　　ʢԁʣ

　ฏ2�݄̏ظ　　����2　　　　���　　　　　255　　　　　　����

　ฏ25݄̏ظ　　�����　　　　��5　　　　　���　　　　　　���5

　ฏ2�݄̏ظ　　����2　　　　��2　　　　　2��　　　　　　����

　ฏ2�݄̏ظ　　�����　　　　���　　　　　���　　　　　　��2�

　ฏ2�݄̏�5　　ظ���　　　　���　　　　　��5　　　　　　�5��

　ͳ͓ɼమಓͷฏ2�݄̏ظͷ༗Ձূ݊ใࠂॻʹΑΔͱɼಉࣾͷ̑ۙ࠷ؒ

ͷۀࣄผߴ࠷ɾ࠷גՁɼฏ2�݄͔̏ظΒ2�݄̏ظ·Ͱɼ֤ۀࣄ

ͱߴ࠷ɾ࠷225�ԁͱͳ͍ͬͯΔɻ͜ͷגՁۚࢢʹ͓͚Δূ݊ձࣾͷؾ

ʢץ৽ฉࡌܝʣΛ͍ͯ͠ࡌهΔͱͷ͜ͱͰ͋Δɻ͔֬ʹɼۚࢢͰൃ͞ץΕ

͍ͯΔᅳ৽ฉத৽ฉͰɼʮɾதژͷূ݊ʯʢࠓଜূ݊ௐʣ��ͱͯ͠ɼ

্ฑͱͱʹͷ੨ۭฑͷՁ֨ʹ͍ͭͯ͞ࡌܝΕ͍ͯΔ2�ɻ͢ͳΘͪɼࠓ

ଜূ݊ͷגओίϛϡχςΟࢀՃऀͱͷؒͷചΓʢ2���ԁʣങ͍ʢ22��ԁʣఆՁ֨

ͷʢ225�ԁʣ͕ؾͱ͞Ε͍ͯΔͱ͍͏͜ͱͰ͋Δɻ

���మಓແ͕͘ଓ͍͍͕ͯͨɼฏ2�݄̒2�ͷגओ૯ձͰɼʮ৽װઢۚ։ۀɼ
Πϯόϯυ૿େ͓Αͼݪ༉Ձ֨Լམͱ͍ͬͨෳͷཁૉͰۙكʹΈΔۀΛ্͛ͨʯͱͯ͠ɼ
�5ԁͷΛܾ͍ٞͯ͠Δɻ͖ͭʹג̍

���మಓࣜגձࣾฏ2�݄̏ظ༗Ձূ݊ใࠂॻɻ
���άϦʔϯγʔτ੍͕࢝·ΔҎલ͔Βɼຊূ݊ڠۀձ۠ڠձ͕৽ฉࣾͱࠓଜূ݊Λհ

͠ɼಉڠձ͔ΒؾΛ৽ฉࣾʹ͍͑ͯͨɻࡏݱɼຊূ݊ڠۀձ۠ڠձ͕ؾΛ
֤৽ฉࣾʹ௨͢ΔͷͰͳ͘ɼࠓଜূ͕݊௨͍ͯ͠Δ͜ͱ͔Βࠓଜূ݊ௐͱͳ͍ͬͯ
Δɻ

�2�ࢢࢁͷຊ৽ฉͰౡେূ݊ௐͱͳ͍ͬͯΔɻ
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５．募集または私募の取扱い

Λ௨ߦͷൃࣜגͷඇ্ۀاͨࠩࠜ͠ʹओίϛϡχςΟ੍ͷతɼҬג　

ԉ͢Δ͜ͱͰ͋Δɻྲྀ௨औҾʹ͍ͭͯɼάϦʔϯγʔτ੍ͷࢧௐୡΛۚࢿͨ͡

ಛྫͰ͋ͬͨچʮϦʔδϣφϧʯ۠ฑ͕גओίϛϡχςΟฑͱͯ͠औҾ͕࢝

·ͬͨɻ͠ ͔͠ɼגओίϛϡχςΟฑͷۚࢿௐୡʹ͍ͭͯݟ௨ཱ͕͍ͬͯ͠ͳ͍ɻ

　ຊূ݊ڠۀձͷʮגओίϛϡχςΟʹؔ͢ΔنଇʯͰɼגओίϛϡχςΟͷ

ӡ営ձһͰ͋Δূ݊ձࣾɼגओίϛϡχςΟฑͷืू·ͨืࢲͷऔѻ͍Λߦ

ͷऔѻ͍ʹΑΓௐืࢲըͷଥੑɼ֘ืू·ͨܭۀࣄͷऀߦɼൃͯ͠ࡍʹ͏

ୡ͢Δۚࢿͷ్ͷଥੑɼ֘ӡ営ձһͰ͋Δূ݊ձ͕ࣾ֘גओίϛϡχςΟ

ฑʹ͍ͭͯաڈʹऔѻͬͨืू·ͨืࢲʹ͓͍ͯௐୡͨۚ͠ࢿͷ్ঢ়گɼൃ

ߦਖ਼ʹ৹ࠪΛݫ͍ͯͭʹΛؚΊͨࣾձੑگͷ๏ྩ९कঢ়ऀߦɼൃگঢ়ࡒͷऀߦ

Θͳ͚ΕͳΒͳ͍ͱ͞Ε͍ͯΔɻ͕ͨͬͯ͠ɼ͜ͷ৹ࠪΛݫਖ਼ʹ͑ߦɼӡ営ձ

һʹΑΔגओίϛϡχςΟฑͷืू·ͨืࢲͷऔѻ͍͕ೝΊΒΕ͍ͯΔͱ͜Ζ

Ͱ͋Δɻ

　͔͠͠ɼ͜ͷʮגओίϛϡχςΟʹؔ͢Δنଇʯʹै͍ఆΊΒΕͨࠓଜূ݊

ओίϛϡχςΟגओίϛϡχςΟʹؔ͢ΔऔѻཁྖʯͰɼגఆͨ͠ʮࡦ͕݊ূࢁ

ฑͷืूͷऔѻ͍ߦΘͳ͍ͱ͍ͯ͠Δɻ͜Εɼࠓଜূ݊ͷࠓଜ࣏ࣾʹ

ΑΔͱɼʮ·ͩɼࠓଜূ݊ʹेͳ৹ࠪྗ͕උΘ͍ͬͯͳ͍͜ͱ͔Βɼ໘ɼืू

ͷऔѻ͍ߦΘͳ͍͜ͱͱͨ͠ɻʯͱͷ͜ͱͰ͋Δɻ·ͨɼʮάϦʔϯγʔτ੍

ࢢߦʹ৺Ͱ͕͋ͬͨൃࢢҼͷҰͭʹɼূ݊ྲྀ௨ݪ͠ͳ͔ͬͨػ͕

ʹؔ৺͕ͳ͔ͬͨɻҰํɼσΟʔɾϒϨΠϯূ݊ൃࢢߦʹ৺Ͱ͕͋ͬͨྲྀ௨

ͤ͞ΔͨΊʹɼૣػओίϛϡχςΟ੍Λגʹؔ৺͕ͳ͔ͬͨ͜ͱʹ͋Δɻࢢ

͘ืूͷऔѻ͍Λ͍͍ͨߦɻʯͱͷൃݴ͋ͬͨɻ

　தখۀاʹۚ༥ʹΑΔۚࢿௐୡͷํ๏Λ͑ڭΔͷূ݊Ͱ͋Δɻূ

݊ձࣾʹืूʹΔ৹ࠪྗʹ՝͕͋ΔͷͰ͋ΕɼதখۀاΛྑ͘Δํ

ௐ͢Ε՝Λղܾ͢Δ͜ͱ͕Ͱ͖ΔͷͰͳ͍͔ɻڠͱݿۚ༺৴ߦۜ



ओίϛϡχςΟ੍ג ��

おわりに

　ܕࢿΫϥυϑΝϯσΟϯάɼ੍ن؇ʹΑΓɼ৽نɾۀاͷϦεΫ

ϚωʔͷڅڙΛଅਐ͢ΔͨΊʹಋೖ͞Ε੍ͨͰ͋Δɻ͔͠͠ɼۚ༥औҾ๏վ

ਖ਼ޙʹ੍ఆ͞Εֳͨྩຊূ݊ڠۀձͷࣗओن੍نଇͰ͋ΔʮࣜגܕࢿΫ

ϥυϑΝϯσΟϯάۀʹؔ͢Δنଇʯ͕ͦͷӡ༻ʹ֨ݫͳཁ݅ાஔΛ՝ͯ͠

͍Δɻ͜ͷͨΊɼܕࢿΫϥυϑΝϯσΟϯάͷ͏ͪܕࣜגɼۚ༥औҾ๏

্ͷ੍Ͱར༻͞Εͳ͍දతͳͷͱͳͬͯ͠·ͬͨ2�ɻ·ͨɼΫϥυϑΝϯσΟ

ϯάͰۚࢿௐୡΛͨͬߦඇ্ࣜגΛݶఆతʹྲྀ௨ͤ͞Δ߹ʹɼגओίϛϡχςΟ

੍ͷར༻͕͑ߟΒΕ͍͕ͯͨɼͦͦܕࣜגΫϥυϑΝϯσΟϯάʹΑΔࢿ

ۚௐୡͷݟ௨͕͠ͳ͍͜ͱ͔ΒɼגओίϛϡχςΟ੍ͷར༻͋Γ͑ͳ͍͜ͱʹ

ͳΔɻ

　ଞํɼגओίϛϡχςΟ੍ɼຊূ݊ڠۀձͷࣗओن੍نଇʮגओίϛϡχςΟ

ʹؔ͢Δنଇʯʹ͓͍ͯɼܕࢿΫϥυϑΝϯσΟϯάͱಉ༷ɼ֨ݫͳߦҝ੍ن

͋Δ͍ۀཧ੍͕͋نΔ͜ͱ͔ΒɼגओίϛϡχςΟͷɼ্ड़ͷͱ͓Γɼ

άϦʔϯγʔτ੍ʹ͓͚ΔچʮϦʔδϣφϧʯ۠ฑͷגओίϛϡχςΟ੍

ฑͷҠ͑ߟ͔͠ߦΒΕͳ͍ɻ͕ͨͬͯ͠ɼגओίϛϡχςΟ੍ͷޙࠓݱঢ়

ҡݶ͕࣋Ͱ͋Ζ͏ɻ

　͜ͷഎܠɼࣜגʹࢿΔΘ͕ࠃͷ෩ɼࢿՈͷࣗݾݪଇ͕పఈ͞Εͯ

͍ͳ͍͜ͱʹͨͲΓண͘ɻ੍ن؇ʹΑΓ৽ͨͳ੍͕ઃ͞Εͯɼաͳࢿ

Ոอٻ͕ޢΊΒΕɼ͍উखͷѱ੍͍ʹͳͬͯ͠·͏ɻόϥϯεͷͱΕͨࢿՈ

ͷࣗݾݪଇͱࢿՈอٻ͕ޢΊΒΕΔͱ͜ΖͰ͋Δɻ·ͨɼͦ ͦגओίϛϡ

χςΟ੍ɼάϦʔϯγʔτ੍ͷಛྫͱͯ͠ళ಄औҾ͕ೝΊΒΕɼͦΕͳΓʹ

औҾͷ͋ͬͨچʮϦʔδϣφϧʯ۠ฑΛάϦʔϯγʔτ੍ͷݟ͠ͱͯ͠ຊ

ଇʹ͢͜ͱΛݕ౼͕ͨ͠ɼΠϯαΠμʔऔҾ੍نͦΕʹؔΘΔద࣌։੍͔ࣔن

Β͢͜ͱ͕Ͱ͖ͳ͍ͱͯ͠ɼͦͷΘΓʹάϦʔϯγʔτ੍Λഇ͠ࢭɼ৽ͨʹ

ઃ͚ΒΕͨͷͳͷ͔͠Εͳ͍ɻͦ͏Ͱ͋ΕɼגओίϛϡχςΟ੍ݱঢ়Ͱ

ͦͷతΛୡͨ͜͠ͱʹͳΔɻ

�2�দඌʮൃݴʯۚ༥औҾ๏ڀݚձهڀݚୈ52号ʮۚ๏ʹ͓͍ͯར༻͞Εͳ੍͍ͱར
༻͞ΕΔ੍ͷ੍ݶʯຊূ݊経済ڀݚॴ�ฏ2�݄̔2�　��ทɻ




