
研究指導計画（研究指導の方法とスケジュール）：経営学研究科

年次 時期 項目 内容

1年次

春学期 4月

研究指導教員の決定と履修指導
入学後所定の期間内に、研究テーマに基づいて履修指導全般および研究一般に
係る指導教員を決定する。

研究指導計画書の提出
2年次の研究計画に関する報告に基づいて、教員と学生との相談の上で研究指導
計画書を作成する。

春・秋学期 4～2月 研究指導 研究指導を行う。

秋学期 3月 1年次の経過確認
1年次の研究における進捗および2年次の研究計画についての報告を踏まえて、
研究指導教員が研究経過を確認する。

2年次

春学期 4月

指導教員の決定（※税法コースで1年次に民商法ゼミ在籍者）
所定の期間内に、研究テーマに基づいて履修指導全般および研究一般に係る指
導教員を決定する。

研究指導計画書の提出
2年次の研究計画を報告し、教員と学生との相談の上で研究指導計画書を作成す
る。

春・秋学期 4～2月 研究指導 研究指導を行う。

秋学期

10月 修士学位論文題目届の提出 指導教員の承認を得て修士学位論文題目届を提出する。

11月 中間発表会 修士論文等の現状報告を行い、教員や学生と質疑応答を行う。

11月 修士学位論文題目（変更）届の提出 指導教員の承認を得て修士論文題目（変更）届を提出する。

1月

修士学位授与申請書の提出 指導教員の承認を得て修士学位授与申請書届を提出する。

修士学位論文等の提出 修士学位論文を提出する。

2月 修士学位論文等の審査と最終試験
修士論文等の審査と最終試験は、研究科委員会において指導教員を主査とする
審査委員を選出して行う。最終試験は、学位論文を中心として試問で行う。

3月 学位の授与 学位を授与する。


