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特別研究成果報告書（2025年度）

Ⅰ　�男女間賃金格差の要因分析�
�  岡島　成治，二本杉　剛，田口　聡志，岡島　広子

Ⅱ　�中小企業における専門職の多職種連携に関する実証研究�
�  本間　利通，船越　多枝，田原　慎介，串田　ゆか

Ⅲ　�新規事業開発，新規起業に向けた金融機関版�
「社会的プラットフォーム」の創造�
�  吉野　忠男，手塚　晃貴，三浦　英登，金井　一賴
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Institute of Small Business Research and Business Administration
Osaka University of Economics

Progress Reports of Research （2025）
Ⅰ　�Wage Differentials Between Men and Women
　　　 �  Shigeharu OKAJIMA, Tsuyoshi NIHONSUGI, Satoshi TAGUCHI, Hiroko OKAJIMA

Ⅱ　�An Empirical Study on Interprofessional Collaboration Among Professionals 
in Small and Medium-Sized Enterprises

　　　 �  Toshimichi HOMMA, Tae FUNAKOSHI, Shinsuke TAHARA, Yuka KUSHIDA

Ⅲ　�Creating a Financial Institution’s Version of a “Social Platform” for New 
Business Development and Startups

　　　 �  Tadao YOSHINO, Koki TEZUKA, Hideto MIURA, Kazuyori KANAI

Activities Reports
Annual Report of the Institute of Small Business Research and Business
　Administration, 2025 �  

1

9

15

25

BUSINESS ECONOMY

No．61
March, 2026

Editorial Board
Tadao YOSHINO（Editor-in-Chief）,   Junpei Ooi

経
　
営
　
経
　
済
　
　
　
　
　
第
　
61
　
号
　
　
　
　
　
二
〇
二
六
年
三
月�

大
阪
経
済
大
学
中
小
企
業
・
経
営
研
究
所




