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表15-1. 中国における賃金労働者 
                    単位：万人 

 1993 1994 
1. 労働力資源総数 82000 82000 
2. 就業者数 60590 61469 
3. 賃金労働者 27695 28998 
 Ａ. 年賃金労働者 15040 14849 

a.国有単位 11094 10890 
b.年集団単位 3603 3211 
c.その他各種類型単位 343 748 

 Ｂ｡郷鎮企業賃金労働者 12345 12000 
 Ｃ｡年・農村市営賃金労働者 310 2149 

 
 
表15-2. 日系４社の初任給と平均賃金 

 初任給 平均賃金（月収:元） 
大連マブチ 515 600 
対連松下 800～700 1,200 
北京松下 900 1,500 
北京光陽 100 300 

 
 
表15-3. 中国進出日系企業の賃金体系とその他労務経費 (1994年9月) 

 賃金（月，元） その他の労務経費(対賃金総額比：％) 
地域 一般労働者 

(高卒新人) 
職場長 高級管理者 養老

保険料

失業 
保険料

医療

費用

住宅 
費用 

福利

費用 
組合

経費 
合計 

(その他含む)

北京 500～800 
最高1000(電機) 

1400 2500 
最高2000(金融)

20 1 7.5 (30元) 20 2 57.5 

大連 400～570 
最高800(化学) 

1200 23000 
最高5000(化学)

19 
20 
21 

1 14
 

17

25 14 2 75 
 

80 
天津 450～570 

最高700 (建設) 
1300 1700 

最高5000(建設)
30 3 30 (30元) 20 2 80 

江蘇 250～800 
最高848(電子) 

1200 2000 
最高27000(ﾎﾃﾙ)

23 1 14 27 
 

30 

 2 65 
 

68 
上海 500～800 

最高1300(紙) 
1700 3000 

最高10000(ｻ ﾋーﾞｽ) 
30 1 10 20  2 63 

新○ 400～900 
最高1200(ｻー ﾋ゙ ｽ) 

1800 5000 
最高15000(電子) 

16 1 8 13   38 

 
 
表15-4. 中国進出日系企業における工会 
 
(1)工会の有無 
・全体表 社数 (構成比%)

a 既に結成されている 134 (58.3)
b 近い将来、結成される可能性が強い 45 (19.5)
c 未だ結成されておらず、結成の可能性も少ない 46 (20.0)
d 無回答 5 (2.2)

合       計 230 (100.0)
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・三資企業別表     

 
工会の有無 

合

弁 
合

作 
独

資 
そ

の

他 
a 既に結成されている 100 8 25 1 
b 近い将来、結成される可能性が強い 27 3 12 3 
c 未だ結成されておらず、結成の可能性も少ない 22 5 14 5 
d 無回答 4 0 1 0 

合      計 153 16 52 9 
 
 
(2) 工会主席の職制上の地位（上記(1)でaと答えた企業） 
 

 社数 (構成比％)
a 中間管理職が兼務 50 (37.4) 
b 一般従業員が兼務 13 (9.7) 
c 高級管理職が兼務 46 (34.3) 
d 工会専従 21 (15.7) 
e その他 3 (2.2) 
f 無回答 1 (0.7) 

合      計 134 (100.0) 
 
 
eのその他主な事項のうちわけ 
 
・未検討 １社 
・未検討高級管理職及び中間管理職の併用 １社 
・その他 １社 

 
 
(3)工会の主な活動（上記11）でaと答えた企業） 
 

 社数（構成比％） 
a 主に文化・スポーツ活動 63 (47.0) 
b 主に業務・思想面の教育活動 23 (17.2) 
C 主に権利・利益擁護活動 24 (17.9) 
d その他 17 (12.7) 
e 無回答 7 (5.2) 

合    計 134 (100.0) 
 
dのその他主な事項のうちわけ 
 
・特別な活動はおこっていない ７社 
・上記a，b，c3っの活動 ５社 
・住宅調査、季節毎に現物支給 １社 
・その他 ４社 
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(4)工会の活動に対する評価（上記11）でaと答えた企業） 
 社数（構成比％）

a 労働面で協力的、助かっている 41 （30.6） 
b 労働条件で要求を出してくるので経営の安定に  
影響がある 9 （6.7） 
c 経営にほとんど影響なし 56 （41.9） 
d わからない 12 （8.9） 
e その他 0 （0.0） 
f 無回答 16 （11.9） 

合      計 134 （100.0） 
 
(5)工会の意思を経営側に伝える主な方法（上記（1）でaと答えた企業） 

 社数（構成比％） 
a 董事会へ出席 16（11.9） 
b 経営管理上の各種会議へ出席 24（17.9） 
c 経営管理貴任者への個別要求 50（37.4） 
d その他 16（11.9） 
e 無回答 28（20.9） 

合    計 134（100.0） 
 
dのその他主な事項のうちわけ 
・定例会議・労使懇談会を開催 9社 
・月例人事委員会に提出 1社 
・経営委員会への書面による報告 1社 
・これまでのところ意思の伝達がない 1社 
・その他 4社 

出所：表2と同一資料、pp．23～26。 
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