
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

テレワーク下での 
ポジティブメンタルヘルスを先進企業から学ぶ 
～with コロナの今だからこそ考えたい、働き方の変化と心のケア∼ 
 

2020 年に始まった新型コロナウイルスの流行は、私たちの生活様式を変えるほど、長期に
わたるものとなっています。このような状況下で、急速に拡大したのがテレワークです。こうした働
き方の変化は、労働者の心にどのような変化をもたらし、労働者は今どのようなサポートを必
要としているのでしょうか。  
本研修では、講師として、テレワークについて先進的な取り組みをされてきたパーソルチャレン

ジ㈱の佛坂様・永井様、三菱マテリアル㈱の藤里様をお招きし、実践例や施策のポイントを
ご教示いただきます。そこから、テレワーク下での、社員のモチベーション向上やメンタルヘルスケ
アにおいて、会社や私たち心理職ができることを、参加者の皆さんと一緒に考えていきたいと思
っております。 
 
日時     2021 年 2 月 27 日（土）10：00～16：00  

開催方法  オンライン（Zoom、詳細は申し込み後にご案内します） 
費用     大阪府臨床心理士会会員 2000 円 その他 3000 円 

（日本臨床心理士資格認定協会 研修ポイント申請予定） 
講師     パーソルチャレンジ株式会社 人事総務部 
         佛坂 美菜子様（ゼネラルマネージャー）・ 永井 典子様 
        三菱マテリアル株式会社 人事・総務本部 
         藤里 智子様  

問合せ 大阪府臨床心理士会産業部会事務局（高原） ic.osk.sccp@gmail.com 

大阪府臨床心理士会 産業部会 第 15 回研修会 



 
  

当日は参加者にご案内する Zoom ミーティングに 9:50 以降にご参加ください。 
10:00∼12:00 企業・人事の立場から（実践報告、心理士に期待すること etc） 

パーソルチャレンジ株式会社 佛坂様・永井様 
12:00∼13:00 休憩 
13:00∼15:00 企業の心理士の立場から（実践報告、会社へのアプローチ etc） 

三菱マテリアル株式会社 藤里様 
15:00∼16:00 講師全員によるクロストーク、参加者との意見・交換 

スケジュール 

対象者   臨床心理士 臨床心理学を学ぶ大学院生、 
臨床心理士資格取得見込み者（会員からの推薦が必要） 
 ※申込者数によっては、有資格者以外の方のご参加をお断りする場合があります。  

定員      5０名 ※定員になり次第、締め切らせていただきます。 
申込     １. 以下の要領で、事務局までメールをお送りください。 
          ※申込元のメールアドレスを Zoom アカウントとして登録します。 

必ず、当日アクセスするメールアドレスでお申し込みください。 
宛先：ic.osk.sccp@gmail.com 
件名：「産業部会第 15 回研修会 参加希望」 
本文：①氏名 ②電話番号 ③ご所属 ④職名/役職 ⑤～現在の業務内容、経験年数 

（ex.EAP 相談支援 3 年、人事 2 年） 
⑥メールアドレス（申込メールと同じアドレスを記載） 
⑦臨床心理士登録番号 ⑦ご所属の都道府県臨床心理士会名 

           ２．事務局より申込受付確認のメールが届きます。 
           ３．２送付後、１週間以内に下記口座に参加費をお振込ください。 
               お申し込みメール、入金の両方が確認できた方のみ順次受付完了です。 
               [振込口座] ゆうちょ銀行 （記号）14330 （番号）16176881 
                          大阪府臨床心理士会産業部会 
               ※他行からお振込の場合は、（店名）四三八（ヨンサンハチ） 
                （店番）438 普通預金 1617688 
               ※手数料はご負担ください。お振込後、申込者の都合による返金は受付けません。    
           ※振込確認の連絡はいたしません。 

申込方法 

当日は必ずカメラをオンにしていただき、アカウント名に臨床心理士番号と氏名を入れていただきます。
お手洗いや休憩時間については、カメラをオフにして構いません。個人情報にご留意いただいた上で、お顔
またはお身体の一部が必ずカメラに映るようにしてください。当日、カメラ映像とアカウント名により、申込
者ご本人であること、研修の全スケジュールに参加されたことが確認できた方のみ、出席扱いとし、研修ポ
イント付与の対象といたします。 

留意事項 


